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講師のご紹介

1963年生まれ。損害保険会社、食品会社を経て、社会保険労務士・行政
書士事務所を開業。主に建設業、運送業を対象に許認可、労働社会保険
事務、労務管理に携わる。中部トラック総合研修センターの物流大学、物
流安全管理士講座 講師歴10年。人事評価制度、残業削減、生産性向上、
事故削減、ＩＳＯ等の商業出版1３冊。
○社会保険労務士（特定）、行政書士、運行管理者、ISO9001・14001・
22000・39001・45001主任審査員。

※諸事情によりプログラムが変更になる場合がございます。ご了承ください。

山本 昌幸 氏
あおいコンサルタント株式会社 代表取締役

〇採用した人材がすぐ辞めてしまう
〇社内ルールが守られていない
〇人材育成ができてない
〇人事評価制度について
・評価者によって評価結果が異なる
・人事評価結果の根拠が示せない
・人事評価制度が複雑すぎて運用しにくい

〇人材がヤル気を出す賃金制度を導入したい
〇給与の「どこ」を「どう」上げたらいい

のかわからない 等々

こんなお困りごとはありませんか？

雨谷 文代 氏
あおいコンサルタント株式会社 専務取締役
外資教育機関での総合的な人材教育の運営業務、学習・進路指導、カリ
キュラム作成経験を持つ。日本国内では数少ないISO45001（労働安
全衛生マネジメントシステム）、ISO22301（事業継続マネジメントシス
テム）の審査員資格を有する。現在は、人事評価制度の導入、賃金制度
策定を中心に中小企業の支援を行う。
○ISO9001・14001・ 22301・45001主任審査員。

１) イントロダクション
２) 人事評価制度基礎知識
３) 物流企業の課題
４) 人事評価の落とし穴
５)「人材育成につながる人事評価」

のあるべき姿
６) ３年後、５年後、20年後が見える！

給与の最適化で人材採用・育成促進
７) 中途採用者の給与額決定を

「20秒」で決める方法
８) 質疑応答まとめ

プ ロ グ ラ ム
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開 催 日 時

参 加 対 象 物流企業の人事・総務担当、役員、管理者等

開 催 形 式
会場集合・オンライン選択式
【会場集合】日本ロジスティクスシステム協会中部支部会議室（名古屋市中区栄1丁目）
【オンライン】Zoomミーティング利用

2026年2月5日(木) 13:30～17:00

物流企業のＨＲＭ（Human Resource Management：人的資源管理）を推進するうえでの課題のひとつ
となっている人事評価。人的資源の的確な評価は、ＨＲＭを経営の重要な施策として実践するうえで必要不可
欠な取り組みです。しかしながら、誰もが納得でき、かつ経営の重要な指標足り得る適切な評価制度を構築す
ることは容易なことではありません。本セミナーでは、ＨＲＭを推進するうえで重要な取り組みである人事評
価について、評価制度の基礎知識や目的、人事評価項目の設定等、物流企業における人事評価の進め方につ
いて、演習を交え、わかりやすく解説いたします。



参 加 申 込 規 程

個人情報の取り扱いについて
公益社団法人日本ロジスティクスシステム協会では、個人情報の保護に努めております。詳細は、当協会のプライバシーポリシー（http://www.logistics.or.jp/privacy.html）をご覧ください。
なお、ご記入いただきましたお客様の個人情報は、本講座に関する確認・連絡・受講者名簿の作成および当協会主催の関連催し物のご案内をお送りする際に利用させていただきます。 LA2566

■オンラインセミナーへのご参加にあたり■

日本ロジスティクスシステム協会（以下「主催者」という）が定める「JILSオンライン研修受講にあたってご了承いた
だきたいこと」(URL https://bit.ly/346E1Ag )と、以下の事項の内容をお読みいただき、内容についてご理解、
ご承諾のうえお申込みください。
 以下の条件を満たしたPC等をご準備ください。

・ Zoomクライアントをインストールしていること。
・ マイク、カメラの使用ができること。
 本セミナーの受講者は申込時に登録した受講者に限定し、1人1台のデバイスでご参加いただきます。
 主催者に起因する事由や不測の事態により通信が中断した場合は、録画した本セミナーを期間限定で配信します。
 受講者に起因する事由により通信が中断した場合は、主催者は責任を負わないものとします。
 本セミナーの録画、録音、撮影は禁止します。
 受講者により運営を妨げるおそれのある行為がある場合、対象者の受講を中止させることがあります。

■ 問 い 合 わ せ 先 ■

■ 参 加 料 支 払 い 方 法 ■
 WEB請求書で請求いたします。
 WEB請求書は原則として参加者のE-mail宛に送付いたします。それ以外をご希望の方は、協会への連絡事項欄にご指示く

ださい。
 WEB請求書が届き次第、指定の銀行口座にお振込みください。
 お支払いは、原則として開催前日までにお願いいたします。 （開催後になる場合は、協会への連絡事項欄にご指示ください）
 振込手数料はお客様にてご負担願います。
【キャンセル規定】
開催７日前～前々日（開催日を含まず起算）… 参加料（消費税を除く）の３０％
開催前日および当日……………………………参加料（原則として消費税を除く）の全額

※参加申込をキャンセルする場合は事前に問い合わせ先にお申し出ください。

■ 参 加 申 込 方 法 ■

■ 参 加 定 員 ■

30名 (最少催行人数：5名、会場・オンライン参加含む)
※定員になり次第、受付を締め切らせていただきます。

(公益)日本ロジスティクスシステム協会会員

２７,500円（税込／1名）

左 記 会 員 外

４４,000円（税込／1名）

■ 参 加 料 ■

WEBにてお申込みいただきます。
当協会ホームページの本プログラムのページよりお申し込みください。

※当協会のホームページは www1.logistics.or.jp または「JILS」で検索

公益社団法人 日本ロジスティクスシステム協会 中部支部
〒４６０－０００８ 名古屋市中区栄1-22-16 ミナミ栄ビル407号
E-mail：chubu@logistics.or.jp

トップ
イベント

講習会・交流会
セミナー

オ ン ラ イ ン 開 催 に つ い て

●集合型で行うセミナーと同水準の質の高いセミナーをお届けします。

●音声やチャットでの応答により、ライブならではの臨場感のある講義を行います。

●テキスト(冊子)は事前に郵送いたします。(※)会場参加の方にはテキスト(冊子)は開催当日、会場にてお渡しします。

●受講の集中力を維持するために、適度な休憩を確保します。
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